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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Overige informatie

bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

gDerrlck Brown (lid)
-Marinke van Riet (lid)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doel het bevorderen, uitdragen, stimuleren, aanbieden en
.begeleiden van culturele activiteiten vanuit de verschillende kunstdisciplines, waarvan .
i het ontwikkelend en eigentijds karakter zoveel mogelijk voorop staat. Dit ter stimulering :
.en aanvulling van het -met name Haagse- culturele leven. De stichting tracht haar doel
‘onder meer te verwezenlijken door het beheren, ontwikkelen en exploiteren van het
.Korzo theater, gevestigd in 's-Gravenhage, Prinsestraat 42, alles in de ruimste zin.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:Korzo is een artistiek producent en cultureel ondernemer die nieuwe ontwikkelingen in
.de hedendaagse podiumkunsten in gang wil zetten en zowel publiek als potentiéle ;
ifinanciers voor deze ontwikkelingen wil enthousiasmeren. Als een maatschappij ook in
.de toekomst nog excellente kunstenaars wenst voort te brengen, dan is het noodzaak .
‘om in talent te blijven investeren. Bovendien is het voor een publiek, een stad, een
.cultureel klimaat ook uiterst inspirerend en belangrijk om te worden verrast, om te
worden geconfronteerd met nieuwe gedachten en artistieke concepten. Andersom
iheeft talent ook draagvlak nodig; talentontwikkeling kan niet zonder publieke toetsing.

'Om zijn tweeledige missie te realiseren stelt Korzo, dat in huis de beschikking heeft

‘over drie zalen en drie studio’s, zich ten doel talent te scouten en te begeleiden, maar :
fook te produceren en te presenteren. Het streven is een vruchtbare samenhang tussen
i talentontwikkeling en afnamebeleid. ?

: Publieksinkomsten:

.- kaartverkoop

i- uitkoopsommen verkoop voorstellingen
.- verhuuropbrengsten

i- horeca opbrengsten

.- contributies

_Bijdragen:

i- subsidie Gemeente Den Haag

'- subsidie Rijksoverheid (min. OCW)
- bijdragen private fondsen



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:Vanuit zijn missie en doelstellingen vervult Korzo een aantal samenhangende functies
.in het culturele veld van Den Haag en Nederland en zo mogelijk in het buitenland.
iKorzo fungeert als:

.- Talentontwikkelaar in de hedendaagse dans.

.- Podium voor nieuwe ontwikkelingen in dans, muziek, theater en circus.

.- Promotor van nieuwe ontwikkelingen in de hedendaagse dans, muziek, theater en
:circus.

éDe directeur/bestuurder en het personeel wordt betaald conform de Cao Toneel en
:Dans. De leden van de Raad van Toezicht ontvangen jaarlijks een
svrijwilligersvergoeding van € 500,-.

§https://korzo.nI/nI/korzo/organisatie/anbi/

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2020

344.692:

481.232

Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)
Continuiteitsreserve € 316-1405 € 316-1405
Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : :
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 3.113.7102 € 4.039.291.

Saldo van baten en lasten € 761717 i€ -138.228:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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